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IL 14 DICEMBRE
1995 NASCEVA

IL PROGETTO
POLICORO

Un progetto organico
della Chiesa italiana che,
nella convinzione di

«stare dentro la storia
con amore», coinvolge

UNPSL, SNPG e

Caritas italiana per attivare

iniziative di formazione a
unahuova cultura del

lavoro basata sui principi del
Vangelo e della DSC

e sostenendo
I'imprenditoria giovanile



-~ "Il Progetto Policoro
& “J== ¢& una risorsa, oserei
@ dire un talento, che
dobbiamo sempre
di piu ftar fruttiticare
afflnche diventi un patrimonio
condiviso. La sua dimensione
sinodale e 'attenzione che
pone sui temi della Dottrina
sociale tanno del Progetto uno

degli avamposti piu interessanti
e partecipati del nostro Paese.”

Card. Matteo M. Zuppi
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Diocesi Animatori
aderenti di Comunita
per il 2024 Impegnati




CHI SONO GLI
ANIMATORI DI COMUNITA?

« Giovani dai 20 ai 32 anni

 Sensibili ai temi sociali

 Scelti dal Vescovo con l'aiuto dei tre

Direttori coinvolti nel Progetto

« Mossi ad agire secondo una logica di
servizio e che sappiano stare con e fra i
giovani

 Possibilmente provenienti da ambiti o
esperienze ecclesiali




COSA FANNO GLI

ANIMATORI DI COMUNITA?

¢ A
u

» Orientamento lavorativo (CV, gestione
colloqui, lettere di presentazione)

« Orientamento per la ricerca attiva del lavoro

e Bj

lancio delle competenze
nimazione territoriale per la promozione di

na nuova cultura del lavoro mediante

'attivazione di percorsi formativi per scuole,
parrocchie e gruppi giovanili
 Costituzione di una rete territoriale
« Accompagnamento alla creazione di impresa




LE TRE AZIONI PRINCIPALI DEL PP

FARE RETE PER INCONTRARE ESPRIMERE
EVANGELIZZARE E EDUCARE | IMPRESA

IL LAVORO GIOVANI
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LAVORARE INSIEME PER
EVANGELIZZARE IL LAVORO

Oltre ai direttori dei tre Uttici coinvolti nel
progetto ad ogni livello (nazionale, regionale
e diocesano) e agli Animatori di Comunita,
coadiuvano le azioni previste la Filiera del PP,
ovvero realta espressione della Chiesa e del
territorio che offrendo le proprie competenze
e speciticitd accompagnano la promozione, la
ditfusione e |'efficacia del Progetto Policoro
sul territorio diocesano.

Grazie a questa sinergia, nei luoghi della
disoccupazione e del lavoro nero,

dove la dignita delle persone e calpestata,
il Vangelo realizza il cambiamento,
ibera dall’'oppressione e conduce nella
direzione della gioia e della speranza.



INCONTRARE E
EDUCARE | GIOVANI

Il Progetto Policoro per
evangelizzare la vita e il
lavoro dei giovani, propone un
ventaglio di proposte di
contenuti per ambiti tematici
(evangelizzazione e
motivazione, economico,
sociologico e relazionale) o
partire dal Compendio della
Dottrina Sociale della Chiesa,
richiamando il significativo
contributo della Caritas in
veritate, dell'Evangelii
gaudium, della Laudato si’ e
della Fratelli tutti.




ESPRIMERE IMPRESA

Gesti concreti di
solidarieta e reciprocita

| giovane incontrato e accompagnato
in un percorso giunge a valorizzare la
propria persona nella sua interezza
riscoprendo la vocazione al lavoro, e si
apre alla vita con le sue capacita
professionali e imprenditoriali.

Si realizzano cosi gesti concreti
(associazioni, liberi professionisti,
cooperative e imprese di vario tipo,
dalle ditte individuali ai consorzi), che
rappresentano uno dei diversi frutti di
speranza alimentati dall'impegno
pastorale della Chiesa Italiana con il
Progetto Policoro, che porta il Vangelo
tra le periterie della condizione
avorativa giovanile.

occupati nei
gesti concreti



Formazione AdC

La proposta formativa per gli Animatori prevede
approfondimenti e laboratori su: Dottrina sociale
della Chiesa, economia civile e di comunita,
normative e mercato del lavoro; sviluppo locale e
microcredito; accoglienza dei giovani, animazione
sociale, orientamento all’'avvio di impresa.

La formazione e triennale e multilivello: due
formazioni nazionali piu i campi estivi sulla DSC e
guelli proposti dalla Filiera; formazione regionale e
diocesana. Possibilita di partecipazione ad eventi
internazionali (es.: Giovani del mediterraneo)
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Francete®

L’Equipe nazionale
di Formazione

L'Equipe e formata da quattro formatori di
area ed e coordinata dal Formatore
nazionale. Ogni formatore segue le sue
regioni di competenza anche nell’'aspetto
amministrativo




COSTI FORMAZIONE TRIENNALE

. CEl Diocesi

Borsa di studio
sostenuta dalla CEl

3.120€ annui per ogni AdC

Contratto Co.Co.Co. sostenuto
dalla CEl e dalla Diocesi

11.000€ annui per ogni AdC

di cui 4.000€ a carico della Diocesi



COME S| STRUTTURA IL
PROGETTO A LIVELLO DIOCESANO

I Progetto Policoro si concretizza in un'equipe diocesana costituita dai tre Direttori piu un
giovane Animatore di Comunita. Compito dell’Equipe € mappare il territorio per stilare una
progettazione in grado di rispondere alle esigenze del territorio sul tema giovani, vangelo e
lavoro.

V. PSL PG Ca AdC

Rappresentanti Filiera, AdC senior, Esperti



COME S| STRUTTURA IL
PROGETTO A LIVELLO DIOCESANO

| Tutor coordina il lavoro dell’Equipe diocesana, avendo cura di coinvolgere il Vescovo e tutti
i Direttori nella programmazione e realizzazione delle attivita e nelle scelte strategiche
necessarie; cura le relazioni e le comunicazioni fra tutti i membri (ecclesiali e non) del Progetto.
| Tutor, in sinergia con I'equipe, orienta e supervisiona gli AdC in ogni aspetto del loro
servizio.

Il Tutor puo essere scelto fra i tre

P S L P G C I direttori di ufficio, fra gli animatori
a senior o puo essere una figura terza

indicata dall'equipe diocesana



COME SI STR
PROGETTO A

e diverse figure e i diversi livelli ¢
| fulcro evangelizzante dell’attivi

UTTURA IL
LIVELLO REGIONALE

| Coordinamento regionale del Progetto Policoro ha il compito fondamentale di tenere insieme

el Progetto attraverso la cura delle relazioni.
a del Coordinamento é I'insegnamento sociale della Chiesa.

Promuove e organizza momenti C
in particolare con i tutor del Prog

i confronto/formazione con i membri delle equipe diocesane ed
etto Policoro. Mantiene i contatti con il Coordinamento nazionale

PSL PG Ca Coordinatore Formatore

Rappresentanti Filiera, AdC, Esperti



COME SI STRUTTURA IL .
PROGETTO A LIVELLO NAZIONALE

GOVERNANCE

E un gruppo di lavoro composto dai Direttori degli Uffici Nazionali che coordinano |l

Progetto Policoro. Si incontra periodicamente e fornisce le linee di indirizzo generali relative
al Progetto.

NpSL | sneG




COME S| STRUTTURA IL

PROGETTO LIVELLO NAZIONALE

COORDINAMENTO NAZIONALE

Coordinatore

nazionale

E il riferimento principale
del Progetto Policoro.
Coordina tutte le
attivita principali
seguendo le indicazioni
fornite dalla Governance.

Si frova a Roma, presso
'Utticio PSL della CEl.

Segreteria

nazionale

Assiste e accompagna il
lavoro del Coordinatore e
del Formatore. Supporta
le attivita nazionali del
Progetto Policoro ed ¢ al
servizio delle equipe
diocesane e dei

Coordinamenti regionali

Formatore

nazionale

Si occupa di progettare,
insieme al Coordinatore
nazionale, limpianto
formativo generale e
accompagnare i processi
formativi a tutti i livelli. E il
riterimento dei formatori
di area.



COME SI STRUTTURA IL

PROGETTO LIVELLO NAZIONALE [

INECOOP

Dal 2000 Inecoop collabora con la CEl per la gestione amministrativa del Progetto Policoro, di

cui € il soggetto attuatore. La convezione € annuale e prevede la sola copertura dei costi di

Progetto. Inecoop provvede tra 'altro a:

alla stipula di eventuali convenzioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi di Progetto e
per ampliare la collaborazione sui territori diocesani;

a tutti gli adempimenti tiscali, contabili e amministrativi, sindacali necessari allo sviluppo del
Progetto Policoro e alla tutela dell’AdC;

assicurazione sanitaria;

assicurazione infortuni sul lavoro (oltre copertura INAIL);

formazione sul tema di Sicurezza e Prevenzione sui Luoghi di Lavoro;

consulenza legale per gli AdC, consulenza per il Microcredito diocesano e in tema di privacy.



I Progetto Policoro risulta, ancora oggi,
la piu grande iniziativa di promozione
dei giovani e occasione di sviluppo
locale a dimensione nazionale
promossa dalla Chiesa italiana.

- Esso tavorisce la crescita educativa e la

- LTy formazione integrale di quanti vi

partecipano o ne riscontrano le azioni,

sul tema del lavoro, dell'etica, della

legalita e dello sviluppo economico
del proprio territorio.

e




I Progetto Policoro & stato ed &
un segno di speranza. |...}
Cari giovani, alla scuola del
magistero sociale della Chiesa,
voi siete gia segni di speranza.
La vostra presenza nelle diocesi
possa aiutare fufti a
comprendere che
I'evangelizzazione passa
anche attraverso la cura del
lavoro. Vi incoraggio a
«sognare insieme» (Lett. enc.
Fratelli tutti, 8) per il bene dello
Chiesa che ¢ in ltalia.

PAPA FRANCESCO

Discorso ai giovani in occasione dei 25 anni del Progetto Policoro, 5 giugno 2021


https://www.vatican.va/content/francesco/it/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html#8
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