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Messaggio deiVescovi per la Fe-
sta del 1° maggio 2021

"Eal popolo stavaa cuoreilla-
voro" (Ne 3,38). Abitare una
nuova stagione economico-so-
ciale

bia; racconta I'impegno

del popolo d’Israele inten-
to a ricostruire le mura di Ge-
rusalemme. Al lavoro genera-
tivo della gente, pero, si op-
pongono le derisioni e le criti-
chedei popoli nemici: «Che vo-
gliono fare questi miserabili
Giudei?» [...] «Edifichino pure!
Se unavolpe vi salta sopra, fara
crollare il loro muro di pietra»
(Ne 3,34-35). Neemia, invece,
ricorda l'unita e la caparbieta
del popolo nel portare a termi-
ne I'opera intrapresa, com-
mentando che «al popolo sta-
va a cuore il lavoro» (Ne 3,38).
Ilbrano biblico presenta la for-
te opposizione tra chi sta a
guardare criticando e chiinve-
ce mette tutto 'impegno pos-
sibile perché nasca qualcosa di
nuovo.  la contrapposizione
tra il lavoro parlato e il lavoro
realizzato concretamente, tra
modelli vecchi dilavoro e nuo-
ve opportunita che si affaccia-
no. In un contesto molto di-
verso, oggi scopriamo I'impor-
tanza della generativita, che si
fonda sull'<amore pieno di ve-
rita» (CV'79). Il generarerichie-
de la responsabilita e la capa-
cita di uscire da se stessi per a-
prirsi all’altro nel segno di una
vita segnata dall'amore, unica
realta in grado di rendere la vi-
ta piena e feconda. Cio com-
porta un conflitto tra il vecchio
che resiste e il nuovo che s'im-
pone con la sua forza di cam-
biamento. A chiaffronta questa
dinamica é richiesto di abitare
una sana tensione tra la paura
diperdere quello chesiera, osi
deteneva come certezzanell'a-
gire, e un rinnovato impegno
verso nuovi stili di vita. D’al-
tronde chi ha incontrato il Si-
gnore Gesl, chi lo ha speri-
mentato come Signore della
propria vita, «& simile a un pa-
drone di casa cheestrae dal suo
tesoro cose nuove e cose anti-
che» (Mt 13,52).
La terribile prova della pande-
miahamesso anudoilimitidel
nostro sistema socio-economi-
co. Nel mondo del lavoro si so-
no aggravate le diseguaglianze
esistenti e create nuove poverta.
Gia prima di essa il Paese ap-
pariva diviso in tre grandi cate-
gorie. Unacomposta dalavora-
tori di alta qualifica o comun-
que tutelati e privilegiati che
non hanno visto la loro posi-
zione a rischio. Essi hanno po-
tuto continuare a svolgere il lo-
ro lavoro a distanza e hanno
perfino realizzato dei risparmi
avendo ridotto gli spostamenti
durante il periodo di restrizio-
ni alla mobilita. Una seconda
categoria di lavoratori in setto-
ri 0 attivita a forte rischio o co-

I 1libro di Neemia, nella Bib-

Le reti solidali "vaccino sociale"

Tvescovi: il Covid ha messo a nudo i limiti del sistema, aggravando le diseguaglianze anche nel lavoro
Per ripartire indlispensabile il ruolo della societa civile e degli enti iratermedi che realizzano la sussidiarietd

munque con possibilita di a-
zione ridotta € entrata in cri;
commercio, spettacoli, ristora-
zione, artigiani, servizi vari. Lin -
tervento pubblico sul fronte
della cassa integrazione, delle
agevolazioni al prestito, dei ri-
stori e della sospensione di pa-
gamentidirateeobblighifiscali
ha alleviato in parte, ma non
del tutto, i problemi di questa
categoria. Un terzo gruppo &
rappresentato dai disoccupati,
dagli inattivi o dailavoratori ir-
regolari e coinvolti nel lavoro
nero che accentua una condi-
zione disumana di sfrutta-
mento. Sono gli ultimi, in par-
ticolare, ad aver vissuto la si-
tuazione piu difficile perché
fuoridallereti di protezione uf*-
ficiali del weifare.Vaanche con--
siderato il fatto che il Governo
habloccatoilicenziamenti, ma
quando il blocco verra tolto la
situazione diventera realmen:-
te drammatica.

‘Un piccolo segno di speranza
& la forte ripresa delle attivita
sociali ed economiche nell’e-
state 2020. Ha dimostrato co-

me, appenail giogo della pan-
demia si allentera, la voglia di
ripartire dovrebbe generare u-
na forte ripresa e vitalita della
nostra societa contribuendo
ad alleviare i gravi problemi
vissutidurante’emergenza. E
fondamentale, pertanto, che
tuttele reti di protezione siano
attivate. Il «vaccino sociale»
della pandemia, infatti, @ rap-
presentato dalla rete dilegami
di solidarieta, dalla forza delle
iniziative della societa civile e
degli enti intermedi che rea-
lizzano nel concreto il princi-
pio di sussidiarieta anche in
momenti cosi difficili. Un a-
spetto fondamentale di que-
sto tempo per i credenti € la
gratitudine di aver incontrato
ilVangelo della vita, l'annuncio
del Salvatore. La pandemia, in-
fatti, ci ha permesso di speri-
mentare quanto siamo tuttile-
gatied interdipendenti. Siamo
chiamati ad impegnarci per il
bene comune: esso & indisso-
lubilmente legato con la sal-
vezza, cioe il nostro stesso de-
stino personale.

«Peggio di questa crisi, c'e solo
il dramma di sprecarla, chiu-
dendoci in noi stessi» ¢i ha av-
vertiti papa Francesco. [ perio-
di di prova sono anche mo-
menti preziosi che ci insegna-
no molto. Lacrisi ci ha spinto a
scoprire e percorrere sentieri i-
neditinelle politiche economi-
che. Viviamo una maggiore in-
tegrazione tra Paesi europei
grazie alla solidarieta tra stati
nazionali e all'adozione di stra-
tegie di finanziamento comu-
nipit orientate all'importanza
della spesa pubblica in mate-
ria di istruzione e sanita. Lin-
sostenibilita dei ritmi di lavo-
1o, I'inconciliabilita della vita
professionale ed economica
con quella personale, affettiva
e famigliare, i costi psicologici
e spirituali di una competizio-
ne che si basa sull'unico prin-
cipiodella performance, vanno
contrastati nella prospettiva
della generativita sociale. Le-
sercitazione forzata dilavoro a
distanza a cui siamo stati co-
stretti ciha fatto esplorare pos-
sibilita di conciliazione tratem-

po del lavoro e tempo delle: re-
lazioni e degli affetti che priima
non conoscevamo. Da quiesta
terribile prova sta nascendwo u-
nanuovaera nella quale imipa-
reremoa diventare <imprerndi-
tori del nostro tempo» e pitu ca-
paci di ripartirlo in modo. ar-
monico tra esigenze di lavioro,
diformazione, di cura delle re-
lazioni e della vita spirituale e
di tempo libero. Se le relaziioni
faccia a faccia in presenzal re-
stano quelle piti ricche e prrivi-
legiate, abbiamo compreso che
in molte circostanze nei rap-
porti di lavoro & possibile ri-
sparmiare tempi di sposta-
mento mantenendo o persino
aumentando la nostra opero-
sita e combinandola conla cu-
ra di relazioni e affetti.

ComeChiesa italiana abbiaimo
due bussole da seguire nel
cammino pastorale e nel servi-
zio almondo dellavoro. La |pri-
ma & costituitadall'enciclica di
papaFrancesco Fratelli tuttti:1a
fraternita illuminaancheiluo-
ghi di lavoro, che sono esipe-
rienze di comunita e di corndi-

IL PAESE DIVISO IN TRE CATEGORIE Di LAVORATORI

GLI ESPOSTI

Una seconda categoria di

LAVORATORI TOP

Lavoratori di alta quallifica o
comunque tutelati e privilegiati
che non hanne visto l:a lore
posizione a rischio. Essi hanno
potuto continuare a svolgere il
loro lavoro a distanza e hanno
perfino realizzato dei risparmi
avendo ridotto gli spostamenti

durante il periodo di restrizioni alla

mobilita.

laveratori in settori o attivita a
forte rischio o0 comunque con
possibilita di azione ridotta &
entrata in crisi: commercio,
spettacoli, ristorazione, artigiani,
servizi vari. L'intervento pubblico
sul fronte della cassa
integrazione, delle agevolazioni al
prestito, dei ristori e della
sospensione di pagamenti di rate
e obblighi fiscali ha alleviato in
parte, ma non del tutto, i problemi
di questa categoria.

SENZA POSTO E TUTELE

Un terzo gruppo & rappresentato
dai disoccupati, dagli inattivi o dai
lavoratori irregolari e coinvolti nel
lavoro nero che accentua una
condizione disumana di
sffruttamento. Sono gli ultimi, in
particolare, ad aver vissuto la
siituazione pit difficile perché fuori
dalle reti di protezione ufficiali del
wrelfare.

visione. In tempo di crisila fra-
ternita @ tanto pill necessaria
perché si trasforma in solida-
rieta con chirischia di rimane-
re fuori dalla societa. «Il gran-
de tema & il lavoro. Cib che &
veramente popolare - perché
promuove il bene del popolo -
& assicurare a tutti la possibi-
lita di far germogliare i semi che
Diohapostoin ciascuno, le sue
capacita, la sua iniziativa, le sue
forze» (FT 162). Per questo, il
mondo dellavoro dopola pan-
demia ha bisogno di trovare
strade di conversione e ricon-
versione, anche per superare la
questione della produzione di
armi. Conversione alla transi-
zione ecologica e riconversio-
ne alla centralita dell’'uomo,
che spesso rischia di essere
considerato come numero e
non come volto nella sua uni-
cita. Ci inseriamo nella secon-
da bussola che & il cammino
verso la Settimana Sociale di
Taranto (21-24 ottobre 2021)
sul tema del rapporto tral’am-
biente e il lavoro. Lo ricorda
moltobenel'Insirumentum la-
boris che afferma: «La conver-
sione che cie chiesta equella di
passare dalla centralita della
produzione - dove l'essere u-
mano pretende di dominare la
realta - a quella della genera-
zione - dove cio che facciamo
non puod mai essere slegato dal
legame con cio e con chi ci cir-
conda, oltre che con le future
generazioni» (n. 25).

11 1° maggio, festa di San Giu-
seppe lavoratore, che papa
Francesco ha voluto celebrare
con un anno a lui dedicato, ci
spinga a vivere questa diffici-
le fase senza disimpegno e
senza rassegnazione. Abitia-
mo i nostri territori diocesani
con le loro potenzialita di in-
novazione ma anche nelle fe-
ritecheemergono e chesiren-
dono visibili sui volti di molte
famiglie e persone. Sappiamo
che ogni novita va abitata con
una capacita generativa e
creativa frutto dello Spirito di
Dio. Nulla ci distolga dall’at-
tenzione verso ilavoratori. Pa-
rafrasando un celebre brano
di Gaudium et spes, le gioie e
le speranze, le tristezze ele an-
gosce del mondo del lavoro,
dei poveri soprattutto e di co-
loro che soffrono, sono i sen-
timenti dei discepoli di Cristo
Signore. Condividiamo le
preoccupazioni, ma ci faccia-
mo carico di sostenere nuove
forme di imprenditorialita e di
cura. Se «tutto & connesso» (LS
117), lo & anche la Chiesa ita-
liana con la sorte dei propri fi-
gli che lavorano o soffrono la
mancanza dilavoro. Cistanno
acuore.

Roma, 19 marzo 2021
Solennita di San Giuseppe

La Commissione episcopale
per i problemi sociali

eil lavoro,

la giustizia e la pace
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