3° Corso “Campi apert
giovani ed impegno soci\




Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Umano In

Statuto; Articolo 3, Compito, missione, attivita

§1. Il Dicastero approfondisce la dottrina sociale dell
Chiesa e si adopera affincheé essa sia largamente diffi
tradotta in pratlca e i rapporti sociali, economici e poll
siano sempre piu permeati dallo spirito del Vangelo. |

§2. Raccoglie notizie e risultati di indagini circa la g1"* """

della dlgmta e dei diritti umani, speCIaImente ad ,.515:51
esempio, quelli attinenti il lavoro, incluso quello minor
il fenomeno delle migrazioni e lo sfruttamento dei migt

il commercio di vite umane, la riduzione in sch1av1_t'f-“
arcerazione, la tortura e la pena di morte,



§4. Il Dicastero favorisce e coordina le iniziative dt
istituzioni cattoliche che s’impegnano per il rispett
dignita di ogni persona e |’affermazione dei valori dé
giustizia e della pace e nell’aiuto ai popoli che sono !
nell’ 1nd1genza specialmente quelle che prestano socc_
alle loro piu urgenti necessita e calamita.




LA DIMENSIONE SOCIALE DELL'EVANGELIZ
IV Evangelii gaudium

-|l kerygma possiede un contenuto ineludibilment
nel cuore stesso del Vangelo vi sono la vita comunital
l’impegno con gll altri. Il contenuto del prlmo annund

un’immediata ripercussione morale il cui centro e la
(EG 177).

della Dottrina Sociale della Chiesa, il cui uso e stu '
raccomando vivamente.(EG 184) :

LA EVANGELIZZAZIONE DEL SOCIAI
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Tutti i cristiani, anche i Pastori, sono chiamati a prec
della costruzione di un mondo migliore. Di questo si {
perché il pensiero sociale della Chiesa € in primo luogt
positivo e propositivo, orienta un’azione trasformatrié'_
questo senso non cessa di essere un segno di speranza a
sgorga dal cuore pieno d’amore di Gesu Cristo. Al temp Y

stesso, unisce «il proprio impegno a quello profuso nei:ii'i-i-;
sociale dalle altre Chiese e Comunita Ecclesiali, sia a live
di riflessione dottrinale sia a livello pratico~.(183 EG)




Sappiamo che Dio desidera la felicita dei suoi figli ani
questa terra, benche siano chiamati alla pienezza ete
perché Egli ha creato tutte le cose «perché possiamo |
goderne» (1 Tm 6,17), perché tutti possano goderne. N
deriva che la conversione cristiana esige di riconsiders
«specialmente tutto cio che concerne ’ordine sociale’
conseguimento del bene comune».(EG 182)

Conversione pastorale.




IL LAVORO E VALORE

«lo sv1[uppo non si riduce alla semplice crescita |
economica. Per essere autentico sviluppo, deve ess
integrale», cioe promuovere mtegralmente tutta la
persona e anche tutte le persone e i popoli.l'l E dal !
momento che «la persona fiorisce nel lavoro»,l2l la *

dottrina sociale della Chiesa ha messo in risalto, in! !
diverse occasioni, che questa non e una questione tra
tante, ma pluttosto la «<chiave essenziale» di tutta
quest1one sociale.®! In effetti, il lavoro «condizion
sviluppo non solo economico, ma anche cultural
delle persone, della fam1gl1a della societa». [4]



«Sei un lavoratore? Sii santo compiendo con onesta
competenza il tuo lavoro al servizio dei fratelli. » (G

nostro Lavoro... (GE 171)




Gesu lavorava con le sue mani, prendendo conta
quotidiano con la materia creata da Dio per darle
con la sua abilita di artigiano. E’ degno di nota il fat
che la maggior parte della sua vita e stata dedicata a'
questo impegno, in un’esistenza sempllce chenon
suscitava alcuna ammirazione: «Non e costui il falegna._
il figlio di Maria?» (Mc 6,3). Cosi ha santificato il lavor_
gli ha conferito un peculiare valore per la nostra |
maturazione. San Giovanni Paolo Il insegnava che =
«sopportando la fatica del lavoro in unione con Cristo ¥
crocifisso per noi, l’uomo collabora in qualche modé §

Figlio di Dio alla redenzione dell’umanita». (LS 98)




nella santa famiglia di Nazaret, risalta la figura di
Giuseppe. Egli ebbe cura e difese Maria e Gesu con
lavoro e la sua presenza generosa, e li libero dalla !
violenza degli ingiusti portandoli in Egitto. Nel Vangel
appare come un uomo giusto, lavoratore, forte. Ma da
sua figura emerge anche una grande tenerezza, che ng
propria di chi € debole ma di chi & veramente forte,
attento alla realta per amare e servire umilmente. Per
questo e stato dichiarato custode della Chiesa univers
Anche lui puo insegnarci ad aver cura, puo motivarc
lavorare con generosita e tenerezza per proteggere
questo mondo che Dio ci ha affidato.



Perche il Lavoro e valore?

Usi e sign. scient. e tecnici: valore

In filosofia il termine non ha un sign. unico e universalment
accolto: e stato inteso come principio o idea di validita un,
(i supremi v. dello spirito), o come principio, soprattutto di
morale, dipendente da una valutazione soggettiva e prat1ca |
dei v.; rovesciamento dei v. 0 capovolgimento di tuttiiv., =
espressmm di origine nietzschiana); [...]

Dal punto di vista dei comportamenti sociali, si tendea
considerare come valore ogni condizione o stato che I’in
o piu spesso una collettivita reputa desiderabile, attribuendc
in genere significato e importanza particolari e assume

criterio di valutazione di azioni e comportamenti



Qual e la sua importanza?

-|l lavoro e il mezzo universale per provvedere all
Cfr. Rerum novarum n.7.

-il lavoro non degrada l'uomo, ma anzi lo nobilita col
in grado di vivere onestamente con l'opera propria. (1

-si puo affermare con verita che il lavoro degli operai e
quello che forma la ricchezza nazionale. E quindi giust
il governo s'interessi dell'operaio, facendo si che egli

partecipi in qualche misura di quella ricchezza che esso
medesimo produce, 27b -




«L'uomo, mediante il lavoro, deve procurarsi il pane :
quotidiano! e contribuire al continuo progresso dellf
scienze e della tecnica, e soprattutto all'incessante !
elevazione culturale e morale della societa, in cui vw{
comunita con i propri fratelli» (ma anche della umanit
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«con la parola ‘lavoro’ viene indicata ogni oper:
dall’'uomo, indipendentemente dalle sue caratteri
dalle circostanze, cioe ogni attivita umana che si
deve riconoscere come lavoro in mezzo a tutta la
delle azioni, delle quali l'uomo € capace ed alle qual
predisposto dalla stessa sua natura, in forza della st
umanita.»




Fatto a immagine e somiglianza di Dio
stessoZ nell'universo visibile, e in esso costituito
dominasse la terra3, l'uomo €& percio sin
dall'inizio chiamato al lavoro. Il lavoro e una delle
caratteristiche che distinguono I'uomo dal resto de
creature, la cui attivita, connessa col mantenimento ¢
vita, non si puo chiamare lavoro; solo 'uomo ne e capat
e solo l'uomo lo compie, riempiendo al tempo stesso col
lavoro la sua esistenza sulla terra. Cosi il lavoro port }3?'5:}
di sé un particolare segno dell'uomo e dell'umanita, il
segno di una persona operante in una comunita di
persone; e questo segno determina la sua qualifica

interiore e costituisce, in un certo senso, la stessa s'u_a

natura. S
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Nel lavoro la persona esercita e attualizza una parte
capacita iscritte nella sua natura. Il valore primario
riguarda |’uomo stesso, che ne e I’autore e il destiné
lavoro e per I’uomo, e non [’'uomo per il lavoro.

Ciascuno deve poter trarre dal lavoro i mezzi di sosten|
per la propria vita e per quella dei suoi familiari, e pen
la comunita umana. CCC 2428

L’accesso al lavoro e alla professione deve essere apert’_:

tutti, senza ingiusta discriminazione: a uomini e a donn

o
|

e in buone condizioni psico-fisiche e ai disabili, agli autos
agli immigrati. In rapporto alle circostanze, la societa

arte sua aiutare i cittadini a trovare un lavoro e un in
CC 2433




In qualunque impostazione di ecologia integrale, ch
escluda ’essere umano, e indispensabile integrare il
lavoro, tanto sapientemente sviluppato da san Giovanni
nella sua Enciclica Laborem exercens. Ricordiamo che, s
racconto biblico della creazione, Dio pose |’essere uman
giardino appena creato (cfr Gen 2,15) non solo per prend
dell’esistente (custodire), ma per lavoraryi affinche pro
frutti (coltivare). Cosi gli operai e gli artigiani «assicurano
creazione eterna» (Sir 38,34). In realta, I’intervento uman
favorisce il prudente sviluppo del creato é il modo piu ad
di prendersene cura, perche implica il porsi come strume
Dio per aiutare a far emergere le potenzialita che Egli stes!
inscritto nelle cose: «Il Sighore ha creato medicamenti dalla
l’'uomo assennato non li disprezza» (Sir 38,4). LS124.

video 1)
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Giovanni Paolo Il, di venerata memoria, in occasione d
dei Lavoratori, lancio un appello per « una coalizione
favore del lavoro decente » [144], incoraggiando la stra
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro. [...]

Che cosa significa la parola « decente » applicata al lavo
Significa un lavoro che, in ogni societa, sia l'espressione
dignita essenziale di ogni uomo e di ogni donna: un lavor
liberamente, che associ efficacemente i lavoratori, uomin
donne, allo sviluppo della loro comunita; un lavoro che, in!
modo, permetta ai lavoratori di essere rispettati al di fuorf--
ogni dlscrlmmazmne L

un lavoro che consenta di soddisfare le necessita delle famigl

scolarizzare i figli, senza che questi siano costretti essi s
lavorare; un lavoro che permetta ai lavoratori di organizzarsi

liberamente e di far sentire la loro voce; un lavoro che lasci.
pazio sufficiente per ritrovare le proprie radici a livello ¢
ersonale, familiare e spirituale; un lavoro che assicuri
voratori giunti alla pensione una condizione dignite
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Perché sorgono sempre
nuovi interrogativi e problemi, nascono sempre n
speranze, ma anche timori e minacce connesse con
fondamentale dimensione dell'umano esistere, con la
vita dell'uomo é costruita ogni giorno, dalla quale es!
attinge la propria specifica dignita, ma nella quale e
contemporaneamente contenuta la costante misura | |
dellumana fatica, della sofferenza e anche del danno e

dell'ingiustizia che penetrano profondamente la vita so¢
all'interno delle singole Nazioni e sul piano lnternaz n




Se e vero che l'uomo si nutre col pane del lavoro
sue mani2, e cioe non solo di quel pane quotidiano
quale si mantiene vivo il suo corpo, ma anche del pa
della scienza e del progresso, della civilta e della
cultura, allora e pure una verita perenne che egh si A
nutre di questo pane col sudore del volto®, cioe non s¢
con lo sforzo e la fatica personali, ma anche in mezze_
tante tensioni, conflitti e crisi che, in rapporto con la
realta del lavoro, sconvolgono la vita delle singole

societa ed anche di tutta l'umanita. LE 1

Il lavoro ha una dﬂm@ngﬂ@ne@f*“

Sociale, comunitaria, solidaile
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il lavoro, come problema dell'uomo, si trova al ¢
stesso di quella «questione sociale», alla quale (|

La Chiesa e convinta che il lavoro costituisce una !
dimensione fondamentale dell'esistenza dell’ uomc
terra. (LE 4)

Il lavoro inteso come un'attivita «transitiva», cioe t
che, prendendo l'inizio nel soggetto umano, e mdlrlzzE
verso un oggetto esterno, suppone uno spec1f1co
dominio dell'uomo sulla «terra» ed a sua volta
conferma e sviluppa questo dominio. (LE 4)




poiché il dominio dell'uomo sulla terra si com
lavoro e mediante il lavoro. Emerge cosi il signi
del lavoro in senso oggettivo, il quale trova la s
espressione nelle varie epoche della cultura e dell
civilta. L'uomo domina la terra gia per il fatto che'
addomestica gli animali, allevandoli e ricavandone |
il cibo e gli indumenti necessari, e per il fatto che p
estrarre dalla terra e dal mare d1verse risorse natural

Molto di piu, pero, l'uomo «soggioga la terra», quan

comincia a coltivarla e successivamente rlelabora'
prodotti, adattandoli alle proprie necessita. (LE.;:555



Il lavoro in senso soggettivo: 'uomo-soggetto del

Se le parole del Libro della Genesi, alle quali ci rife
questa nostra analisi, parlano in modo indiretto del l:
nel senso oggettivo, cosi, nello stesso modo, parlano
del soggetto dei lavoro; ma cio che esse dlCOﬂO e moll;_
eloquente e carico di un grande significato.

L'uomo deve soggiogare la terra, la deve dominare, !
perché come «immagine di Dio» € una persona, cioé u
essere soggettivo capace di agire in modo programmatc
razionale, capace di decidere di sé e tendente a

reallzzare se stesso. Come persona, |'uomo e qumd

soggetto del lavoro.

Dimensi
persona




Come persona egli lavora, compie varie azioni
appartenenti al processo del lavoro; esse,

indipendentemente dal loro contenuto oggettivo,
servire tutte alla realizzazione della sua umanita, a
compimento della vocazione ad essere persona, che;_
propria a motivo della stessa umanita.

E cosi quel «dominio», del quale parla il testo biblico
meditato, si riferisce non solamente alla dimensione |
oggettiva del lavoro, ma ci introduce contemporane;
alla comprensione della sua dimensione soggettiv_,é



Il lavoro inteso come processo, mediante il quale |
genere umano soggiogano la terra, corrisponde a g
fondamentale concetto della Bibbia solo quando
contemporaneamente in tutto questo processo l'uom
manifesta e conferma se stesso come colui che
«domina». Quel dominio, in un certo senso, Si rlferlsc_
dimensione soggettiva ancor piu che a quella oggettiva
questa dimensione condiziona la stessa sostanza etica d
lavoro. Non c'e, infatti, alcun dubbio che il lavoro uma_Q;_
abbia un suo valore etico, il quale senza mezzi term_

dlrettamente rimane legato al fatto che colui che lo

cioé un soggetto che dec1de di se stesso. (LE)




Alcuni spunti contempoEialEl

La globalizzazione fa emergere tra i nostri popo
di nuovi poveri [...] fissiamo il nostro sguardo sui
nuovi esclusi: [...] le masse dei disoccupati e disoc
gli esclusi per analfabetismo tecnologico, le person
vivono nelle strade delle grandi citta [...] La Chiesa c¢
sua Pastorale Sociale, deve dare accoglienza e segu1r
queste persone escluse, ognuna nel suo ambito A
d’intervento. (DA 402)




405. Infine, non possiamo dimenticare che la maggiore hoverta e
quella di non riconoscere la presenza del mistero di Dio e del suo
amore nella vita degli uomini. L'amore di Dio e l'unico che real-
mente salva e libera. Di fatto, « chi esclude Dio dal suo orizzonte
falsifica il concetto di «realtd » e, in conseguenza, puo finire solo
in strade sbagliate e con ricette distruttive »** La verita di questa
affermazione risulta evidente dinanzi al fallimento di tutti 1 sistem

che pongono Dio tra parentesi.



Alcuni impegni verso
il cambio di paradigma

Il lavoro, oltre che essere essenziale per la
fioritura della persona, e anche una chiave dell
sviluppo sociale. «Lavorare con gli altri e "
lavorare per gli altri»,!” e il frutto di questo
agire offre «occasione di scambi, di relazionie |
d’incontro».[10]

Ogni giorno, milioni di persone cooperano allo
sv1|uppo attraverso le loro att1v1ta manuall o

incarichi SOflSt]Catl o semplici. Tutte sono
espressmne di un amore concreto per la

civile.[11]




Il lavoro non puo essere considerato come u
merce né un mero strumento nella catena
produttiva di beni e servizi,[12] essendo basil
per lo sviluppo, ha la priorita rispetto a qualun
altro fattore di produzione, compreso il \
capitale.[*3IDi qui I'imperativo etico di «difendere i'
posti di lavoro»,[14] di crearne di nuovi in
proporzione all’'aumento della redditivita
economical!>l come pure e necessario garantirela =
dignita del lavoro stesso.[16



non bisogna esagerare la “mistica” del lavoro. Le
persona «non e solo lavoro>; ci sono altre neces
umane che dobbiamo coltivare e considerare, co
famiglia, gli amici e il riposo.l!’]

qualunque lavoro dev’essere al servizio della pers
e non la persona al servizio di esso,!'8l e cio implica
dobbiamo mettere in discussione le strutture che |
danneggiano o sfruttano le persone, le famiglie, le
societa e la nostra madre terra.

Video 2




Obiettivi di sviluppo sostenibile |

Nel settembre 2015 piu di 150 leader internazionali si so
alle Nazioni Unite per contribuire allo sviluppo globale,
promuovere il benessere umano e proteggere |’ambientt

La comunita degli Stati ha approvato |’Agenda 2030 per un'
sostenibile, i cui elementi essenziali sono i 17 obiettivi di s_
sostemblle (OSS/SDGs Sustamable Development Goals) e 1.:

contro lmeguagllanza e allo sviluppo sociale ed economl_g::_;;'
riprendono aspetti di fondamentale importanza per lo svilug

societa pacifiche entro l'anno 2030.

Gli OSS hanno validita universale, vale a dire che tuttii P :

evono fornire un contributo per raggiungere gli oblettw‘-*
oro capacita.



POVERTA
ZERO

TAp:l

SALUTEE
BENESSERE
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ISTRUZIONE
DIQUALITA

R

UGUAGLIANZA
DIGENERE
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ACQUAPULITA
EIGIENE
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1. Porre fine a ogni forma di poverta
nel mondo

2. Porre fine alla fame,

raggiungere la sicurezza alimentare,
migliorare la nutrizione

e promuovere un’agricoltura sostenibile

3. Assicurare la salute e il benes':j:.
per tutti e per tutte le eta '

4.. Fornire un’educazione di qualitﬁ,
equa ed inclusiva,
e opportunita di apprendimento per tutti

5. Raggiungere I'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le ra}azze

6. Garantire a tutti la disponibilita
e la gestione sostenibile dell’acqua
e delle strutture igienico-sanitarie



LAVORODIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA

4

INDUSTRIA,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

@

1 St ™™

Al

1 2 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

O

7. Assicurare a tutti ’'accesso
a sistemi di energia economici,
affidabili, sostenibili e moderni
8. Promuovere una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
la piena e produttiva occupazione
e un lavoro dignitoso per tutti
9. Infrastrutture resistenti,
industrializzazione sostenibile
e innovazione

inclusivi, sicuri, duraturi
e sostenibili

12. Garantire modelli sostenibili
di produzione e di consumo



1 AGIREPER
ILCLIMA

14 somcon

15 sustema

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
FORTI

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

13. Promuovere azioni, a tutti i livelli,
per combattere i cambiamenti climatici

14. Conservare e utilizzare in modo durevole
gli oceani, i mari e le risorse marine
per uno sviluppo sostenibile

15. Proteggere, ripristinare e favorire
un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

17. Rafforzare i mezzi di attuazione
degli obiettivi e rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile

-osteni bile-



In questo campo, facendo appello alla creativita
devono progettare azioni concrete che possano i
nei vari Stati, sull’approvazione di politiche socia
economiche che rispondano alle varie necessita d
popolazioni, e che portino a uno sviluppo sostenibi

Con ’aiuto di vari enti e organizzazioni, la Chiesa pu
operare una permanente lettura cristiana della realt
avvicinarsi pastoralmente ad essa, traendo profitto d

patrimonio della Dottrina Sociale della Chiesa. "

In questo modo disporra di elementi concreti per eSIg ) re.

quanti hanno Ia responsabilite‘l di progettare F approz:

umanitaria. In questo scacchlere giocano un ruolo L
ondamentale i laici e le laiche, che devono assumez--'
ocieta il compito che gli e proprio. (DA 403)




404. Esortiamo gli imprenditori che dirigono le grandi e medie im-
prese, i piccoli imprenditori, gli operatori economici che gestisco-
no la produzione e il commercio, tanto nel settore privato quanto
in quello pubblico, in quanto creatori della ricchezza delle nostre
nazioni, a sforzarsi di produrre lavoro degno, di favorire la demo-
crazia e di promuovere le aspirazioni a una societa giusta e alla con-
vivenza civile, nel benessere e nella pace. Parimenti, ci rivolgiamoa
tutti quelli che non investono il loro capitale in attivita speculative,
ma per creare posti di lavoro; che si preoccupano dei lavoratori,
considerando «essi e le loro famiglie » come la maggior ricchezza
dell'impresa; che vivono modestamente perché, in quanto cristia-
ni, hanno fatto della sobrieta un valore inestimabile, affinché colla-
borino con i governi nella preoccupazione e nella ricerca del bene
comune e affinché si prodighino in opere di solidarieta e di miseri-

cordia.




8.5. GLOBALIZZAZIONE DELLA SOLIDARIETA E GIUS
INTERNAZIONALE

406. La Chiesa nell’America Latina e nei Caraibi sente di ave
grande responsabilita di formare i cristiani e di accrescere la

sensibilita in relazione alle grandi questioni della giustizia iptezrna—
Jionale. Per questo, tanto i pastori come i costruttori della soc1e.ta dej
vono stare bene attenti ai dibattiti e agli ordinamenti int?rna210na11
che riguardano la giustizia. Questo e partmf)lam.lente .1mp.or:cante
per i laici che assumono responsabilita pubbliche, in solidarieta con

la vita dei popoli. Proponiamo quanto segue:



d) Analizzare attentamente i Trattati intergovernativi e le alt
forme di n iozmto sul libero commercio. La Chiesa di ogni pa._""‘
TLatino-americano interessato, alla luce di un bilancio che consider
tutti i fattori in gioco, deve trovare le vie piu efficaci per richiama
l'attenzione dei responsabili politici e dell’opinione pubblica s
eventuali conseguenze negative di questi accordi, che potrebberc
colpire i settori piu esposti e vulnerabili della popolazione.

¢) Chiamare tutti gli uomini e le donne di bugna volonia g met-
tere in pratica principi fondamentali, come il bene comune (la ca:
per tutti), la sussidiarieta, la solidarieta intergenerazionale e 1nt
generazionale.




1) Sostenere la partecipazione della societa civile a mutar
'orientamento e di conseguenza a riabilitare in senso etico la politi-
ca. Per raggiungere quest’obiettivo, sono molto importanti gli spazi
di partecipazione della societa civile al funzionamento della demo-
crazia, a una vera economia solidale e a uno sviluppo integrale, so-
lidale e sostenibile.

b) Educare all’etica cristiana, che pone come sfida il raggiungi-
mento del bene comune, la creazione di opportunita per tutti, la lot-
ta contro la corruzione, il riconoscimento dei diritti sindacali e del
lavoro; bisogla insistere per collocare, tra le priorit‘a, la creazione di
opportunita economiche per i settori della popolazione tradizional-
mente emarginati, come le donne e i giovani, a partire dal ricono-
scimento della loro dignita. Percio bisogna lavorare per una cultura
delle responsabilita a tutti i livelli, per coinvolgere le persone, le
imprese, i governi e lo stesso sistema internazionale.




¢) Illavoro per il bene comune globale richiede di promuovere
una giusta regolazione dell'economia, delle finanze e del commer-
cio mondiale. E urgente, tra le altre cose, proseguire sulla strada
dell'abbattimento del debito esterno, per favorire gli investimenti
nello sviluppo e nella spesa sociale; prevedere una regolamen-
tazione a livello mondiale che consenta di prevenire e controllare i
movimenti speculativi di capitali; promuovere un commercio equo
e la diminuzione delle barriere protezioniste degli stati piu forti;
assicurare prezzi adeguati alle materie prime prodotte dai paesi po-
veri, e norme giuste per attrarre e regolamentare gli investimenti e
L Servizi.
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Questa pubblicazione, della lungheézza pagine, e intesa come
mecum indirizzato agli imprenditori, nel loro impegno quotidiano d
fede e attivita lavorativa, e ai professori nei momenti formativi all 1._
delle scuole e delle universita.

La pubblicazione “Vocation of the Business Leader: A Reflection” ha la s
seminario internazionale “Caritas in Veritate: The logic of Gift and the |
Business”, svoltosi a Roma, dal 24 al 26 febbraio 2011, alla presenza di -
tudiosi. In quell’occasione, i partecipanti al seminario decisero di rec
estinata ad 1mprend1tor1 ed imprenditrici nonché a docentl di econo'
l’attuale economia globalizzata, cosi come il contributo dei prmc"'
lla Dottrina Sociale della Chiesa all’organizzazione delle moder
prenditoriali.






The downside of globalization is commonly experienced t
world of work - poor wages and working conditions, unemg
underemployment, forced labour, child labour, sweat facto
diminished or no social protection, restrictions on organizi
goes on. Today, realizing decent work for all - promoting oppo
work in ways that respect human dignity and in the context of €
is an imperative in restoring balance and bringing human values
policy choices.

When Olav Fykse Tveit, General Secretary of the World Council o
and | met in 2010, we both felt that our organizations should engat
common journey based on the conviction and knowledge that peact
justice and the world of work were intertwined.

Council for Justice and Peace and the Islamic Educational Scientifis
Cultural Organization. Spirituality and values are essential in the
fair globalization. This handbook demonstrates that in different |
spiritual traditions there is great convergence of values on the st
ork Human dignity, solidarity and above all the connection b_‘

ture collaboration to eXDed]te the dawn of a new era of social justice drawm"E
-en/index.htm



Note of the Holy See
regarding the 2030 agenda
for sustainable development

Il volume contiene la Nota della Sa
relativa all'’Agenda 2030 sullo Svilup
Sostenibile pubblicata il 25 settemb
nelle lingue: inglese, francese, spagn:
giapponese, arabo e russo. Allmter """

tenuto da Papa Francesco alle Naz
A . Unite in occasione della sua v151ta
""""""""""""""""""""" York del 25 settembre 2015. _f;fff;f;f




6. Understanding integral human development. The
integral human development, namely, the right to life a
generally, the right to existence of human nature itself,
threatened when we no longer recognize any instance ab
ourselves or see nothing else but ourselves. This can only
remedied by recognition of a moral law that is written into h
nature itself, one which includes absolute respect for life in'a
stages and dimensions and the natural difference between ma
woman. Human rights derive from a correct understanding of h
nature, the human person, inherent human dignity and the mor

enable a person to live in dignity and to create and support i
famlly, which is the prlmary cell of any social development .




CONVEGNO PROMOSSO DAL

DICASTERO PER IL SERVIZIO DELLO SVILUPPO UMANO INTEGRA
ANNIVERSARIO DELLA "POPULORUM PROGRESSIO'

Aula del Sinodo - aprile 2017

Conferenza Internazionale
“Dalla Populorum progressio alla Laudato si’” | &
(Aula Nuova del Sinodo, 23-24 novembre 2017), 24.11 32':

convocati dal Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Umano Intez
rappresentantl di diverse orgamzzaz:om sindacali e mowmentl d

voratori al centro dello swluppo umano integrale, sostem-'

lidale”. ,
Sl 2410825 0175
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THIRD VATICAN CONFERENCE

ON IMPACT INVESTING

July 8 - 11, 2018
Rome, Italy

CONFERENCE HOSTS

The Dicastery for Promoting Integral Human Development expresses the
. Holy See’s concern for issues of justice and peace, including those related

Py s to migration, health, charitable works and the care of creation.
HUMANAM PROGRESSIONEM FOVENDAM website: Under development

Catholic Relief Services carries out the commitment of the Bishops of the
&/ ( RS ' United States to assist the poor and vulnerable overseas. Website:




Fonti di approfodimento

LEONE XIII, Lettera Enciclica Rerum novarum (1891)
GIOVANNI PAOLO 11, Lettera Enciclica Laborem exercens
Catechismo della Chiesa Cattolica

PONTIFICIO CONSIGLIO DELLA GIUSTIZIA E DELLA PACE, Comp
Dottrina Sociale della Chiesa, Capitolo VI: Il lavoro umano nn. 255 -3822 |

CELAM, Documento di Aparecida

BENEDETTO XVI, Lettera Enciclica Caritas in veritate
FRANCESCO, Esortazione Apostolica Evangelii Gaudium
FRANCESCO, Lettera Enciclica Laudato st

FRANCESCO, Lettera ai parteczpantz alla Conferenza Internazionale “Dalla PO;
progressio alla Laudato s2”” (Aula Nuova del Sinodo, 23-24 novembre 2017 )

FRANCESCO, Esortazione Apostolica Gaudete et exsultate

SCANNONE S.I; Juan Carlos, Aportes de la Enciclica Laudato si” del Pap
movimiento de los trabajadores para el Desarrollo Humano Integral y Sostenibl
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